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INOVACAO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - “Empreender Mulher”
PROPOSTA TRANSFEREGOV N° 001241/2024

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razio Social: ASSOCIACAO DE AMIGOS E PARCEIROS DE DEUS (AAPD)

Fantasia: IGIS - INSTITUTO DE GESTAO E INOVACAO SOCIAL

Endereco Completo: R SAO JOSE, 40 PAV 4, CENTRO — RIO DE JANEIRO- RJ — CEP 20010-
020

CNPJ: 08.835.228/0001-03

Municipio: Rio de Janeiro - RJ

Site, Blog, Outros: @igis.tj IGIS.RJ@GMAIL.COM

Nome do Representante Legal: Antonio Augusto Santa Barbara Mello

Cargo: PRESIDENTE

RG: 202471173 Orgio Expedidor: DIC/R] CPF: 121.357.217-78

Telefone Fixo: - Telefone Celular: (21) 99454-2905
E-Mail do Representante Legal:

IGIS.RJ@GMAIL.COM

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Rejane Dias

Funcao na parceria: Assessoria Técnica

RG: 3513607 Orgio Expedidor: SSP/DF CPF: 829.291.141-34

Telefone Fixo: (61) 3526-3056 Telefone Celular: (61) 98224-2248 /(61) 99576-0167
E-Mail do Responsavel: contato@virtuassc.com.br

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: “Empreender Mulher”
VIGENCIA DO TERMO: 01/09/2024 A 30/12/2025
PERIODO DE EXECUCAO: /5 MESES

INICIO: apés o repasse financeiro.

O IGIS

Somos uma associacao sem fins lucrativos, gerida por voluntarios com o objetivo de promover o
Desenvolvimento social e educacional no Rio de Janeiro. Trabalhamos com solugdes sociais que
possam gerar mais renda, saude, educagdo, confianga em um futuro melhor e, acima de tudo,

prosperidade.

Propiciamos condi¢des para desenvolvimento profissional, educacional e social a criangas, jovens,
mulheres, homens e familias em situacao de vulnerabilidade:
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Realizada em maio de 2023

1. DESCRICAO DO OBJETO

Realizar o projeto “Empreender Mulher” com o objetivo de capacitar e profissionalizar
mulheres no municipio do Rio de Janeiro - RJ, com cursos de profissionalizagdo viabilizando
a autonomia financeira da mulher.

2. CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

O projeto tem como objetivo promover a qualidade de vida das beneficidrias, oferecendo
atividades mercadologicas para o desenvolvendo de agdes, promovendo a reflexdo critica
partindo de uma abordagem sistémica e colaborativa que possibilite a autonomia financeira das
mulheres, de através do empreendedorismo e empregabilidade, bem como, a inclusdo social,
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, pautadas na ética da convivéncia.

Serdo disponibilizando: 04 (quatre) cursos livres, buscando o desenvolvimento de novos
paradigmas no mundo do trabalho, promovendo a capacitagdo/aperfeigoamento e certificacao
da forga de trabalho e formagao de quadros profissionais para servir aos diversos setores da
sociedade, bem como, fomentar a formalizagdo de novas microempreendedoras individuais
(MEI).

Cada curso tera carga horaria em média de 64h e 96h.
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O projeto tem a ambicdo de alcangar aproximadamente 420 (quatrocentos e vinte)
beneficidrias no municipio do Rio de Janeiro e adjacéncias, parte delas encaminhadas pelo
Ministério Publico, pelo CREAS e CRAS, para atendimento prioritario e as sobressaléncias a
comunidade local.

O projeto busca inspirar pessoas em todo o territdrio nacional, no sentido de olhar para as
mulheres brasileiras, como grandes empreendedoras de negocios, € assim incentivar a criagao
de novos empreendimentos de impacto social em regides de exclusdo social e econdmica.

3. RELACAO ENTRE O PROJETO APRESENTADO E OS OBJETIVOS E
DIRETRIZES DA ACAO:

O Projeto “Empreender Mulher”, visa atender 420 (quatrocentos e vinte) pessoas
diretamente, de baixa renda tendo como objetivo central a inclusdo social através do
empreendedorismo, que tem no seu bojo, a disciplina do mercado como ferramenta para
melhoria na autonomia financeira do lar e a reducdo dos indices de desempregos. Como
premissa, visa capacitar e formar profissionalmente as mulheres, para que tendo uma
profissao, possam ter sua independéncia financeira e assim conseguir sair do ambiente
de pobreza e violéncia de género.

O projeto cumpre com as diretrizes de combate a violéncia contra a mulher, que foram vitimas
de violéncia doméstica e ou de problemas advindo de quaisquer constrangimentos e
preconceitos ou mesmo familiar de Pensdo Alimenticia para seus filhos e busca apoiar familias
e mulheres em situac¢do de vulnerabilidade.

O Projeto tem como publico-alvo o atendimento a 420 (quatrocentos vinte) beneficiadas.

Publico direto: 420 (quatrocentos e vinte)

Faixa etaria do publico direto: 18 a 59 anos (jovens e adultos)

Publico indireto: 800 (familiares dependentes da renda da “mae de
familia”).

4. PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

O projeto ird garantir o acesso as camadas da sociedade menos favorecidas, consolidando assim
o empreendedorismo como ferramenta de inser¢do social, incentivando principalmente, a
pratica regular e sistematica das acdes de fortalecimento familiar, para evitar qualquer tipo de
violéncia e a marginalidade.

Vale ressaltar ainda que, a vivéncia da mulher brasileira no lar cumpre o papel social de extrema
importancia na sociedade como um todo, difundindo assim, a autonomia financeira, o
empreendedorismo, o dominio sobre questdes tecnoldgicas, cultural, artistica, criativa e da
empregabilidade, apontando o empreendedorismo como ferramenta de transformacao e
inclusdo social.

O indice de violéncia e subjugacdo feminina, dentre tantos outros tipos de agressdes de nossa
sociedade, vem aumentado drasticamente em todo o mundo, especialmente no Brasil. A baixa
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estima das mulheres e dos adolescentes tem sido um tema preocupante nesta ultima década — e
o ponto focal durante toda o periodo da pandemia da COVID-19, acometida no mundo desde
2019.
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Figura 1 — Fonte: IPEA — Mapa da violéncia 2022

Entdo, trabalhar a autoestima, o empoderamento e o empreendedorismo feminino, tornou-se o
objetivo maior do grupo de mulheres, em todo mundo. E o IGIS tem trabalhado arduamente
para cumprir com esse crescimento social das mulheres.

Todo esse cenario aponta que ha muito a ser feito para resguardar os direitos humanos para a
populacdo em situacao de vulnerabilidade socioecondmica. Muitas das solucdes ja apresentadas
nas areas vulneraveis do Rio de Janeiro, apesar de relevantes, sdo de curto prazo e de cunho
puramente assistencialista, mantendo o ciclo de pobreza da populagao.

5. RESULTADOS ESPERADOS:

Ao final do projeto espera-se atingir a redu¢do do desemprego social, contribuindo assim para
uma melhor qualidade de vida e bem-estar da familia, a partir do desenvolvimento de a¢des que
visam promover o empreendedorismo e a inclusdo social, mediante garantia de acesso a direitos
sociais que estimulem a integracdo da mulher no mercado de trabalho e na autonomia
financeira.

6. OBJETIVO GERAL

Criar oportunidades de aprendizado por meio da capacitagdo de cursos, a fim de promover a
autonomia financeira e a inclusdo social através do desenvolvimento de agdes e a pratica
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criativa de solucdes para o mercado, gerando trabalho e renda.

O projeto tem por natureza o enquadramento nas agdes do PROGRAMA 21GG - Igualdade
de Direitos e Autonomia Econdomica das Mulheres Autonomia Econdomica das Mulheres
- Secretaria Nacional de Autonomia Economica e Politica de Cuidados— que objetiva
qualificar as mulheres em empreendedorismo por meio de palestras, sendo 4h de
empreendedorismo e 4h de midia sociais e cursos de educagao profissional e pelo ensino de
técnicas que buscam promover a igualdade de direitos: salarial, remuneratorio, laboral e de
cuidados, na esfera do trabalho produtivo e reprodutivo, garantindo trabalho, direitos e
autonomia econdmica das Mulheres. Justifica-se por se constituir uma importante ferramenta
e uma grande oportunidade para a interagdo das familias, troca de experiéncias e um nmo na
vida da beneficiaria.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Capacitagao profissional para as mulheres de baixa renda do Rio de Janeiro.

. Realizar cursos profissionalizantes em: Maquiagem, Trancista,
Massoterapeuta e Sobrancelha.

. Definir estratégias de comércio eletronico de acordo com principios de Economia

Solidaria;

. Dé visibilidade a mulher na éarea da estética, empreendedorismo € na autonomia

financeira;

. Proporcionar espacos de reflexdo critica partindo de uma abordagem sistémica e

colaborativa;

. Criar redes sistémicas para apoiar mulheres em condi¢do de risco;

. Viabilizar rodas de conversas sobre as Leis de protecdo as mulheres, direitos civis e
trabalhistas;

. Promover autonomia financeira das mulheres através do empreendedorismo e

empregabilidade; e

. Expor a relevancia da autonomia financeira como estimulador para ampliagdo das
perspectivas da qualidade de vida das familias e promover a reflexdo coletiva por meio dos
resultados alcangados.

8. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

O IGIS apresenta capacidade técnica e operacional para desenvolvimento do projeto proposto
e cumpre com requisitos e expertise técnica no Rio de Janeiro, em atendimento ao inciso art.
33, inciso V da Lei 13.019 de 2014), considerando as experiéncias adquiridas na execuc¢do de
projetos acdes nas areas condizentes com o objeto deste pleito, bem como qualificagdo
profissional do seu quadro pessoal. Os projetos anteriores executado(s) com qualidade, nao
existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da entidade
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com as obrigagdes assumidas, confirmando assim a capacidade técnica e operacional para a
execucao do que foi proposto.

7 9. METODOLOGIA DO PROJETO

O pleito apresentado, tem cunho na acdo de realizag¢ao de cursos, oficinas e tem como premissa
as varias politicas de trabalho do IGIS, em duas frentes principais, quais sejam: o
fortalecimento do desenvolvimento econdmico local e a competitividade da economia.

Desta forma busca estimular o empreendedorismo na area da beleza, apresentando-o como uma
ferramenta que possibilite a insercao de pessoas no mercado do trabalho, de forma autonoma,
impactando positivamente tanto na diminui¢cdo do desemprego quanto na geragao de renda.

Com vistas na obtencdo dos melhores resultados para a realizagdo deste projeto nds
estabelecemos alguns critérios claros e definidos.

O Projeto - “Empreender Mulher” desenvolvera atividades de orientacdo a empreendedora e
promovera acdes de apoio voltadas para o Empreendedorismo Social. Espera-se, ao instruir o
publico-alvo do Projeto impactar diretamente na vida laboral e potencializar as chances de éxito
de seus negocios.

Este Projeto ¢ um circuito que combina educag¢do, cultura e conquista dos direitos da mulher,
unindo formagao critica e técnica, nogdes de empreendedorismo, cidadania e direitos previstos
em nossa constitui¢ao, por meio de cursos profissionalizantes.

Uma proposta de divulgacdo da cultura do empreendedorismo, a fim de demonstrar a
importancia da livre iniciativa e das profissdes autdnomas, assim como o nascimento das
microempresas ¢ a possibilidade de conseguir planejar seu proprio negdcio, a capacitagdo para
a descoberta vocacional pelo espirito empreendedor, mostrar como as leis do mercado podem
oferecer oportunidades de gerar empregos e renda para quem souber aproveita-las.

De acordo com relatorio do Banco Mundial, que considerou 190 paises, o Brasil esta na 125*
posicio em empreendedorismo. Isso ¢ reflexo de um elevado nimero de licencas e
procedimentos burocraticos que precisam ser obedecidos, bem como de custos com alvaras e
liberagdes especificas. Com a realizagdo do “Empreender Mulher”, pretende-se instruir a
mulher, apresentando facilitadores legais e capacitagdo para o mercado de trabalho. Cabe
reforgar que o relatorio cita que deterioracido do mercado de trabalho diminuiu a renda
domiciliar do trabalho, com os 40% mais vulneraveis da populacio sendo os mais
atingidos.
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Figura 2 — Fonte — Banco Mundial - “Pobreza e Equidade no Brasil — Mirando o Futuro Ap6s Duas Crises”

Por isso, o IGIS, em parceria com essa conceituada pasta Ministério da Mulher, na realizagdo
do Projeto, buscara romper obstaculos, objetivando criar negocios prosperos e inovadores para a
populacao feminina.

Mediante o exposto, justifica-se a realizacao deste Projeto tanto pela necessidade da populacao
de vulnerabilidade social, econdmica e civel, quanto por oportunizar uma experiéncia capaz de
atender as politicas publicas de trabalho.

Todas as acdes que serdo desenvolvidas neste projeto serdo supervisionadas pela diretoria
executiva do IGIS e pela equipe de Assessoria Técnica em Gestao de Projetos Governamentais
— Na Plataforma TRANSFEREGOV.

10. PROCESSO DE EXECUCAO:

. Da licitag@o para aquisi¢do de produtos e servicos — O método utilizado para a compra
dos produtos e contratacdo dos servigos necessarios para a realizagao do projeto, se dara através
de pesquisa do menor preco, levando-se em consideragdo a qualidade indispensavel, em
conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE
2021.
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. Da escolha do local para sua realizacdo — Apos prévia analise técnica a respeito do
melhor local para desenvolvimento do projeto, conclui-se que a utilizagdo do espago abaixo
listado:

1. - Igreja Presbiteriana do Brasil- Rua Aragoiba, 294 - Marechal Hermes CEP 21555-
480

2. - Paroquia Nossa Senhora da Conceig¢do do Engenho Novo- Rua Monsenhor Amorim,
34 - Engenho Novo CEP 20961-110

3. - Paroquia Sdo Pedro Apdstolo- Rua General Clarindo, 632 — Encantado CEP
20756-085

4. - Paroquia Sdo Tiago Apostolo- Rua Baronesa de Uruguaiana, 42 - Lins de
Vasconcelos CEP 20710-310

5. - Paroquia Sao José - Estrada do Mapua, 784 — Taquara CEP 22713-321

IS

- Av. Geremario Dantas, 101 - Tanque- Pardquia Santo Antonio Maria Zaccaria.
CEP 22735-000

Da contratacdo de Pessoal - A equipe de trabalho, espinha dorsal do projeto, por esta razdo
sera contratada mediante comprovada experiéncia na realizagdo das fungdes levando em
considera¢do a sua capacidade de se envolver-se com o resultado positivo do projeto.

10.1 DOS CURSOS:

MODULO I

a) Curso “Maquiagem”.

Toda mulher quer ter uma aparéncia bem cuidada e uma pele que reflita a luz interior; e o
recurso que elas estdo buscando para conseguir esse cuidado ¢ a Maquiagem. Neste curso
sdo oferecidas técnicas visando capacitar as beneficidrias com exceléncia, permitindo a
formagao para iniciar o atendimento ao publico e seu negdcio.

e Periodo: 4 meses

e 6 Polos=5com 17 alunas e 1 com 20 alunas = 105 alunas

LOCAL QUANTIDADE CURSO HORARIO
1 17 MAQUIAGEM | seg;qua;sex
2 17 MAQUIAGEM | seg;qua;sex
3 17 MAQUIAGEM | seg;qua;sex
4 17 MAQUIAGEM | seg;qua;sex
5 17 MAQUIAGEM | seg;qua;sex
6 20 MAQUIAGEM | seg;qua;sex

Total: 105

Pagina 9|42



"INSTITUTO DE GESTAO E
INOVACAO SOCIAL

fa
"

b) Curso “Trancista”.

O curso de trancista tem como finalidade capacitar pessoas para dominar a arte de trangar
cabelos, preparando-as para atuar profissionalmente no mercado de beleza. Além de ensinar
técnicas variadas de trancado e cuidados capilares, incentivando o empreendedorismo,
oferecendo as alunas a oportunidade de iniciar ou expandir seus proprios negdcios. Com foco
na criatividade e no atendimento personalizado, o curso busca formar profissionais
competentes e inovadores, capazes de oferecer servigos de qualidade e personalizados a seus
clientes, permitindo a formagdo para iniciar o atendimento ao publico e seu negocio.

10

e Periodo: 4 meses

e 6 Polos=5com 17 alunas e 1 com 20 alunas = 105 alunas

LOCAL QUANTIDADE CURSO HORARIO
1 17 TRANCISTA seg;qua;sex
2 17 TRANCISTA seg;qua;sex
3 17 TRANCISTA seg;qua;sex
4 17 TRANCISTA seg;qua;sex
5 17 TRANCISTA seg;qua;sex
6 20 TRANCISTA seg;qua;sex

Total: 105

MODULO 1II

¢) Curso “Sobrancelhas”.

O curso de design de sobrancelhas tem como finalidade capacitar profissionais para moldar,
definir e realgar as sobrancelhas de forma harmoniosa, de acordo com as caracteristicas faciais
de cada cliente. O curso ensina técnicas de modelagem, coloracao e correcdo de falhas, além de
abordar o uso de produtos e instrumentos especificos. Com foco na estética e na simetria, o
curso prepara os alunos para oferecer um servigo personalizado e de alta qualidade,
contribuindo para a autoestima e satisfagdo dos clientes, a0 mesmo tempo que possibilita o
desenvolvimento de uma carreira no setor de beleza.

e Periodo: 4 meses

e 6 Polos=5com 17 alunas e 1 com 20 alunas = 105 alunas

LOCAL QUANTIDADE CURSO HORARIO
17 Sobrancelhas ter;qui
2 17 Sobrancelhas ter;qui
3 17 Sobrancelhas ter;qui
4 17 Sobrancelhas ter;qui
5 17 Sobrancelhas ter;qui
6 20 Sobrancelhas ter;qui
Total: 105
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Imagens fotograficas da ultima turma do curso de sobrancelhas.

d) Curso “Massoterapia”.

e Massoterapia ¢ uma pratica terapéutica que utiliza diversas técnicas de massagem para
promover bem-estar fisico e mental. Suas técnicas incluem manipulagdo dos tecidos
musculares e conectivos, ajudando a aliviar tensdes, melhorar a circulagdo sanguinea e
reduzir o estresse. E amplamente utilizada tanto para fins terapéuticos quanto relaxantes,
contribuindo para a recuperagdo muscular e o alivio de dores. Além disso, a massoterapia
pode melhorar a qualidade do sono e fortalecer o sistema imunologico. Essa pratica ¢
indicada para pessoas de todas as idades, adaptando-se as necessidades individuais de cada
paciente.

e Periodo: 4 meses

e 6 Polos=5 com 17 alunas e 1 com 20 alunas = 105 alunas

LOCAL QUANTIDADE CURSO HORARIO
17 Massoterapia ter;qui
2 17 Massoterapia ter;qui
3 17 Massoterapia ter;qui
4 17 Massoterapia ter;qui
5 17 Massoterapia ter;qui
6 20 Massoterapia ter;qui
Total: 105

As palestras para o encerramento do evento foram elaboradas para convergir com o contetido
dos cursos propostos e t€ém a fun¢@o de criar uma dindmica com especialistas, agregando valor
as informagdes ja concebidas nos cursos e ampliando o horizonte intelectual de cada
participante. Sendo propostos os temas:
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. Palestra Motivacional - (Incentivo profissional para 0 Mercado de Trabalho na Area
de Cultura e Economia Criativa)

12 . Emancipac¢io e Autonomia feminina
. Empreendedorismo Cultural (MEI)
. Influenciadoras Digitais (4h) - Uma influencer digital ¢ alguém capaz de influenciar

pessoas através da sua producao de contetido nas redes sociais, as marcas investem cada vez
mais em marketing de influéncia e, por isso, ser um influenciador ¢ uma grande oportunidade.
Um verdadeiro influenciador digital precisa ter um setor de atuagdo muito bem definido, e
acima de tudo ser um profundo conhecedor da area onde pretende atuar. Sem conhecimento
técnico que respalde a sua autoridade digital ndo ha como ter sucesso.

11. DA ESTRUTURA/ACESSIBILIDADE:

Conforme detalhamento anplanilha anexa a esse Plano de Trabalho, colocaremos a disposicao
das participantes, toda estrutura que julgamos atender ao pleito, proporcionando seguranca e
conforto, bem como, a disposicdo de banheiros para portadores de necessidades especiais e
rampas de acesso.

12. FUNDAMENTACAO NA LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014:

Com o intuito de facilitar a execu¢do do projeto em consondncia com essa conceituada Pasta
de Governo, o IGIS adotou como Plano de Trabalho, o modelo regulamentado pela LEI N°
13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

13. FORMA DE INSCRICAO:

A participante fara inscri¢ao pelo formulario que sera disponibilizado via /ink, na internet; ou
diretamente na sede do IGIS, preenchendo o formulario com dados pessoais.

Critério de Aceitacio:

O projeto ¢ voltado a capacitacdo de mulheres a ser contemplada, que atendam aos requisitos

abaixo:
1. Mulrheres inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico);
2. Mulheres que se encontrem em situacao de vulnerabilidade social;
3. Mulheres que sofreram violéncia doméstica;

4. Mulheres desempregadas;
5. Mulheres se encontram na situacao de chefe de familia.
Desta forma, ¢ do nosso entendimento que com a realizacdo do projeto aqui proposto,
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favoreceremos parte da sociedade menos favorecida, em regido de alta vulnerabilidade social,
propiciando a oportunidade de profissionalismo, e possivelmente gera¢do de renda e melhora
na qualidade de vida, at¢ mesmo no dmbito cultural, em razdo do conhecimento a ser partilhado
entre participantes, gestores e instrutores dos cursos oferecidos.
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B 13.1 Critério do Processo de Selecao:

Por ordem de prioridade cedidas pelo Ministério Publicos e demais por ordem de inscrigao.

14. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Os futuros profissionais formados por estes cursos deverdo atuar de forma independente, em
empresa ou individualmente (MEI).

Para tanto, ao final do curso, o aluno devera ser capaz de:

. Analisar o cliente por meio de entrevistas para colher informagdes que subsidiem
identificacdo de seu estilo, seus desejos e suas necessidades;

. Analisar o cliente para propor solu¢des adequadas a eles;

. Apresentar proposta de mudanca, analisando as possibilidades e fazendo as adequagdes
necessarias em comum acordo com o cliente;

. Executar os procedimentos determinados de forma a concretizar a mudanca planejada.

15. DIFERENCIAIS DOS CURSOS

A proposta didatico-metodolégica que ¢ centrada na participacdo de quem aprende,
valorizando-se suas experiéncias e expectativas para o mundo do trabalho, procurando focar o
individuo como pessoa, observando-se todas as areas da aprendizagem e individualizando o
processo ao maximo, para que todos possam participar.

16. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de a¢des docentes pelas quais se organizam
e desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com vistas a promover o desenvolvimento
dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases tecnologicas,
cientificas e instrumentais.

Sintese do conjunto de principios pedagogicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

Envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada de consciéncia
sobre o que sabem ¢ o0 que precisam e/ou desejam aprender;

. Propor, negociar, planejar e desenvolver agdes envolvendo os alunos e a equipe docente,
visando nao apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades para
trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicagdo de todos e
os erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;
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. Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias das alunas e seus
conhecimentos prévios, sem perder de vista a construg@o dos saberes;
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. Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de

aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;
14

. Respeitar a cultura especifica das alunas, referente a seu pertencimento social, étnico
racial, de género, etério, religioso e de origem (urbano ou rural);

. Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (debates, atividades em grupo,
atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos, atividades
praticas e outras) como atividades avaliativas;

. Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir
que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um € responsavel pela formagao integral do aluno;

. Utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagdgicas;

. Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em
fun¢@o da melhoria no processo de aprendizagem.

. Montar uma estrutura propria com salas especificas equipadas com todo material
necessario execugao do projeto.

. Registro Fotografico (inscrigdes, abertura e encerramento).
. Comprovar a participacao das alunas com lista de presenca.
. Entregar um certificado ao final do evento para todas aquelas que participaram com no

minimo 70% de frequéncia.

17. AVALIACAO / CERTIFICACAO

. A participante recebera o Certificado de Certificacdo e conclusdo do Curso baseando-se
em Avaliacdo Formativa, ndo somente com notas € provas, mas sim em toda a sua formacao e
evolucdo no curso, considerando suas possibilidades individuais e frequéncia superior a 70%
das aulas.

18. LOCAL DA REALIZACAO DO PROJETO

1 - Igreja Presbiteriana do Brasil- Rua Aragoiba, 294 - Marechal Hermes CEP 21555-480

2 - Paroquia Nossa Senhora da Concei¢do do Engenho Novo- Rua Monsenhor Amorim, 34 -

Engenho Novo CEP 20961-110

3 - Paroquia Sao Pedro Apodstolo- Rua General Clarindo, 632 — Encantado CEP 20756-085

4 - Paroquia Sdo Tiago Apostolo- Rua Baronesa de Uruguaiana, 42 - Lins de Vasconcelos

CEP 20710-310

5 - Paroquia Sao José - Estrada do Mapua, 784 — Taquara CEP 22713-321

6 - Av. Geremario Dantas, 101 - Tanque- Paroquia Santo Antonio Maria Zaccaria. CEP
22735-000
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19. PROGRAMACAO
DETALHAMENTO DAS ACOES:
Orientar e capacitar aproximadamente até 420 mulheres.
15 Ofertar 04 (quatro) cursos livres (dois mddulos de cada, distribuidas em dois turnos), sendo:

Duracio: 04 meses (3 x por semana — segunda, quarta e sexta-feira)

CONTEUDO CARGA TURNO

- Biosseguranga; Cosmetologia; Historia da maquiagem; 24h Matutino/Vespertino
Materiais e ferramentas; Mercado de trabalho; Moda e

tendéncia; A pele; Tonalidade; Tipos de pele; Hipercromias e

patologias; Cuidados diarios; Cor de pele; Colorimetria - Parte

1; iniciando a maquiagem; Nog¢des de visagismo; corretivos e

iluminadores; Acabamentos para pele; Sobrancelhas

- Olhos; Cilios; Nariz; Labios; Colorimetria - Parte 2; 24h Matutino/Vespertino
Harmonia das cores; entendendo circulos cromaticos; Pele

Negra; Pele Madura; Maquiagem Homens.

- Noivas; Classica — Conservadora e Romantica; Moderna — 24h Matutino/Vespertino
Alternativa e Sensual; Caracterizagdo e Artistica; Passarcla

& Shooting; Dicas de como criar a sua imagem no mercado

Digital.

- Fundamentos mRotinas Administrativas 24h Matutino/Vespertino

Duracio: 04 meses (3 x por semana — segunda, quarta e sexta-feira)

TECNICAS CONTEUDO CARGA TURNO

- Tradicional - Introdugdo ao curso-Boas-vindas/Histoéria das 24h Matutino/Vespertino
- Box Braids trangas

- Nagb - Utensilios, materiais e produtos chaves

- Nagd topo - Higiene e pré-cuidados

- Goddess Brais - O que sdo as trangas e suas origens

- Indicagdes e contraindicagdes

- Organizagao do local de atendimento

- Tipos capilares e suas diferengas 48h Matutino/Vespertino
- Desembaragando o Jumbo

- Produtos e materiais necessarios e/ou

indicados para a técnica

- Preparacao do Cabelo Pré-Trangas e cuidados

necessarios

- Divisdo capilar, aplicagdo e finalizagao

- Atendimento ao cliente 24h Matutino/Vespertino

- Precificagdo
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- Divulgag@o do trabalho

- Cuidados pds procedimento

- Indicagdo de redes sociais

- Apostila completa com contetudo do curso

16

Duraciao: 04 meses (2 x por semana — ter¢a e quinta-feira)

CONTEUDO

- Biosseguranga e higiene pessoal, Materiais utilizados para o
design; Higienizagdo dos materiais; Tipos de sobrancelha; Pele
Anatomia e Fisiologia do pelo Biosseguranga e Higiene pessoal
Atendimento ao cliente

- Método de modelagem com pinga

- Método de modelagem com cera

- Método de Modelagem com linha

- Aplicagdo de henna e finalizagdo do designer

- Atendimento ao cliente

- Precificagdo

- Divulgag@o do trabalho

- Cuidados pés procedimento

- Indicagdo de redes sociais

- Apostila completa com conteudo do curso

CARGA
16h

16h

16h
16h

TURNO
Matutino/Vespertino

Matutino/Vespertino

Matutino/Vespertino

Matutino/Vespertino

Duracio: 04 meses (2 x por semana — ter¢a e quinta-feira)

CONTEUDO

- Fundamentos de Massoterapia

- Efeitos Fisiologicos da Massoterapia

- Indicagoes e Contraindicagdes da Massoterapia

- Principios e Histdrico da Massoterapia Oriental e Ocidental
- Principios de Seguranca em Massoterapia

- Avaliagdo do Paciente e Documentacdo dos Registros
- Aplicagoes Terapéuticas da Tassoterapia

- Massagem Relaxante

- Efeitos Fisiologicos da Massagem

- Lombalgia / Dor Muscular Tardia (DOMS)

- Condigdes Basicas para Técnica de Massoterapia

- Anamnese
- Técnicas de Massoterapia Aplicada a Quick Massage /
Reflexologia / Cosmetologia

CARGA
16h

16h

16h

TURNO
Matutino/Vespertino

Matutino/Vespertino

Matutino/Vespertino
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- Cosméticos para Massagem / Oleos e Esséncias para a

massagem / Oleos Carreadores

- Massagens Faciais - Relaxante e MTC

- Atendimento ao cliente 16h Matutino/Vespertino

T - Precificagdo
- Divulgag@o do trabalho

- Cuidados po6s procedimento
- Indicagdo de redes sociais

- Apostila completa com conteudo do curso

CRONOGRAMA DE ACOES

Meta 1:
Processos Seletivos e licitagdes
2 Meta 1:

Divulgacao

3 Meta 3:

Contratagdo

4 Meta 2 e 3:

Reunides Equipe

5 Meta 2 e 3:

Desenvolvimentos do Projeto

6 Meta 3:

Acdes para encerramento do projeto
7 Meta 3:

Prestacdo de contas

Inicio: 01/09/2024 até 30/12/2025 — 15 meses
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RELACAO DE META E ETAPAS DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ETAPA Especificacao UNIDADE | QUANT. | Data de Inicio

Data de Término

1 1 Alcool 70 UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 2 Algodao UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 3 Avental ou jaleco UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1
4 LENGOL DESCARTAVEL PARA A MACA UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 5 Bases 4 a5tons UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
Batons nas cores boca, rosa, péssego,
bege claro, marrom, vermelho, vinho e
1 6 laranja UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
Blushes nas cores rosa claro, péssego,
laranja e terra; UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
8 boneca para penteado profissional UNID. 40 01/09/2024 30/09/2025
1 9 Cadeira reclinavel UNID. 12 01/09/2024 30/09/2025
1 10 Caneta dermatografica UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 11 Cartela de pares de cilios posticos UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 12 Cola paracilios posticos UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 13 Conta gotas UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
Corretivos cremosos nas cores clara,
média, escura, pele negra, amarela, verde
1 14 e laranja UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 15 Cotonetes UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 16 Cubeta pequena UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 17 Curvex; UNID. 100 01/09/2024 30/09/2025
1 18 Dappen UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 19 Delineador [?quido ou em gel preto UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 20 Demaquilante/Agua Micelar UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 21 Discos de algodao UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
1 23 Escovinhas UNID. 100 01/09/2024 30/09/2025
Espatula e plaquinha para coleta e mistura
24 de bases, batons e outros UNID. 100 01/09/2024 30/09/2025
25 Espelho com bancada UNID. 01/09/2024 30/09/2025
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Esponjinhas de espuma ou silicone para

26 aplicar base pacote com 100 unidades UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
27 Esterilizador portatil UNID. 30 01/09/2024 30/09/2025
28 Fixador De Ondas E Cachos UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
29 Gloss incolor. UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
30 Henna castanho claro com fixador UNID. 100 01/09/2024 30/09/2025
31 Henna castanho escuro com fixador UNID. 80 01/09/2024 30/09/2025
32 Henna castanho médio com fixador UNID. 100 01/09/2024 30/09/2025
33 Henna castanho preta com fixador UNID. 80 01/09/2024 30/09/2025
34 Henna loiro claro com fixador UNID. 80 01/09/2024 30/09/2025
35 Hidratante para todos os tipos de pele UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
36 Higrometro UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
Iluminadores nas cores dourado, prata e
37 rosado. UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
38 Kit de pinceis UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
39 Kit de sombras para sobrancelhas. UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
Kit esponja Queijinho pacote com 10
40 unidades UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
Lapis cremosos nas cores preta, marrom e
41 bege UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
42 Lapis de olho preto UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
43 Lengos de papel UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
44 ?leo finalizador UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
45 Linha de costura 100% algodao UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
46 Luvas latex ou vinilica UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
47 Mdascara descartavel UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
mascaras de cilios preto a provad” agua e
48 incolor UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
49 Microbrush UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
50 Navalhete elétrico UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
51 Paleta de sombras coloridas UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
52 Paleta de sombras em tons neutros, como | UNID. 01/09/2024 30/09/2025
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preto, prata, rosa claro e marrom 50
53 Papel toalha absorvente UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
54 Paquimetro UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
55 Pauzinho de laranjeiras UNID. 100 01/09/2024 30/09/2025
56 Pente carbono UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
57 Pente garfo UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
58 Pinca; UNID. 100 01/09/2024 30/09/2025
59 Pinca descartavel UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
60 P¢ facial compacto (paleta) UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025

Pé facial nas cores translicida e amarelada
61 (banana) UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
62 Pomada Modeladora 5008 UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
63 Primer para olhos UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
64 Primer para rosto UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
65 Removedor gel ou creme sobelley UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
66 Solucgao para a limpeza de pincéis UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
67 Tesourinha de ponta reta; UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025

Tonico adstringente para todos os tipos de
68 pele UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
69 Touca descartavel UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
70 | Piranhas de cabelo UNID. |50 01/09/2024 30/09/2025
71| Clips para cabelo (Kit com 12 um.) UNID. |50 01/09/2024 30/09/2025
72 Tesoura para cabeleireiro (TRANCISTA) UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
73 | Agulhadetranca UNID. |50 01/09/2024 30/09/2025
74 SPRAY DE AGUA UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
s CABELO PARA TRANGAS - JUMBO UNID. 50 01/09/2024 30/09/2025
76 | Maca Portitil UNID. |18 01/09/2024 30/09/2025
77 | Oleo de massagem UNID. |50 01/09/2024 30/09/2025
78 | Cremede massagem UNID. |50 01/09/2024 30/09/2025
79 BASTAO PARA LIBERACAO MIOFASCIAL UNID. 01/09/2024 30/09/2025
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80 | ROLO DE MASSAGEM TURBINADA UND. |24 01/09/2024 30/09/2025
1

81 | ESPATULAS UNID. |50 01/09/2024 30/09/2025
1

82 PEDRAS QUENTES UNID. 24 01/09/2024 30/09/2025

Data de

Inicio

DEIEN [
Término

UNIDADE QUANT.

01/09/2024

30/09/2025

2 2.1 Coordenador Geral (Administrativo, F MES 12

2 2 | 2.2 Responsével Técnica (Profissional re MES 12 | 01/09/2024 | 30/09/2025

2 3 |2.3 Designer Grafico &amp; Redes sociais MES 1101/09/2024 | 30/09/2025

2 4 |2.4 Fotoe Video (Cobertura de todos os MES 12 | 01/09/2024 | 30/09/2025

2 5 | 2.5 Assistente Administrativo MES 12 | 01/09/2024 | 30/09/2025

2 6 |2.6 Palestrantes Motivacional (palestran MES 12 | 01/09/2024 | 30/09/2025

2 7 | 2.7 Instrutor para Curso de Desing Sobra MES 12 | 01/09/2024 | 30/09/2025
2.8 Instrutor para Curso de Trancista

2 8 MES 4|01/09/2024 | 30/09/2025
2.9 Instrutor para Curso de Maquiagem

2 9 MES 4|01/09/2024 | 30/09/2025
2.10 Assistente Social

2 10 MES 401/09/2024 | 30/09/2025

2 11 | 2.11 Advogado MES 5| 01/09/2024 | 30/09/2025

2 12 | 2.12 Contador MES 12| 01/09/2024 | 30/09/2025

2 13 | 2.13 Instrutor massoterapeuta MES 12| 01/09/2024 | 30/09/2025

2 14 | 2.14 Servigos de Assessoria Técnica, Ope

UNIDAD QUANT | Datade | Datade
META | ETAPA Especificacao E Inicio Término
30/09/202
3 1 Camisas Personalizadas SERV 1|01/09/2024 5
Grafica Produgao de materiais graficos: Confecgao de
apostilas 423 x 48,00
Producao de materiais graficos: Banners 2 x 7 x 350,00
Caderno personalizado - 423 x 35,00
Folhetos diversos - 50000 x ,045
Cartazem A3-3000x 11,00
Wind Banner -7 x 193,00
Pasta com Aba personalizada para certificado 420 x 30/09/202
3 2 9,00 SERV 1| 01/09/2024 5
30/09/202
3 3 Impressao de Certificados UNID 420 | 01/09/2024 5
30/09/202
3 4 Sistema De Sonorizacao - (Auditério/Similar) UNID 1|01/09/2024 5
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DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

Tipo Cadd. Natureza Natureza Valor
Despesa Despesa Aquisicao Un. Qtde Unitario @ Valor Total

7 Recursos do

BEM 1.1 - Piranhas de cabelo 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 6,08 R$ 304,00
1.2 - Clips para cabelo (Kit com Recursos do

BEM 12um.) 33903000 | instrumento UN [50.0 R$ 7,30 R$ 365,00
Recursos do

BEM 1.3 -Tesoura para cabeleireiro 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 13,58 R$ 679,17
Recursos do

BEM 1.4 - Agulha de trancga 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 6,57 R$ 328,33
Recursos do

BEM 1.5 - Spray de agua 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 8,36 R$ 418,00
Recursos do

BEM 1.6 - Cabelo Tranga - jumbo 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 32,84 | R$1.642,00
Recursos do

BEM 1.7 - Maca Portatil 33903000 | instrumento UN |18.0 |R$357,67| R$6.438,06
Recursos do

BEM 1.8-0Oleo de massagem 33903000 | instrumento UN |50.0 R$53,35| R$2.667,50
Recursos do

BEM 1.9 - Creme de massagem 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 39,78 | R$1.989,00
1.10 - Bastao para liberacdo Recursos do

BEM miofascial 33903000 | instrumento UN |24.0 R$44,66| R$1.071,84
1.11 - Rolo de massagem Recursos do

BEM turbinada 33903000 | instrumento UN |24.0 R$47,60| R$1.142,40
Recursos do

BEM 1.12 - Espatulas 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 5,79 R$ 289,50
Recursos do

BEM 1.13 - Pedras Quentes 33903000 | instrumento UN |24.0 R$61,97| R$1.487,28
1.14 - Lencgol Descatavel para Recursos do

BEM aMaca 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 33,57| R$1.678,50
1.15 - Espatula e plaquinha Recursos do

BEM para coleta 33903000 | instrumento UN |100.0| R$19,63| R$1.963,00
Recursos do

BEM 1.16 - Curvex 33903000 | instrumento UN |100.0| R$22,96| R$2.296,00
Recursos do

BEM 1.17 - Tesourinha de ponta reta 33903000 | instrumento UN [100.0| R$22,91| R$2.291,00
Recursos do

BEM 1.18 - Pinca 33903000 | instrumento UN |100.0 R$ 7,88 R$ 788,00
Recursos do

BEM 1.19 - Cola para cilios postigos 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$26,49| R$1.324,50
Recursos do

BEM 1.20 - Cotonetes 33903000 | instrumento UN [50.0 R$ 6,94 R$ 347,00
Recursos do

BEM 1.21 - Lencgos de papel 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$12,16 R$ 608,00
Recursos do

BEM 1.22 - Discos de algodéo 33903000 | instrumento UN [50.0 R$ 9,02 R$ 451,00

BEM 1.23 - Solucgdo para a limpeza 33903000 | Recursos do UN [50.0 | R$18,78 R$ 939,00
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de pincéis instrumento
1.24 - Esponjinhas de espuma Recursos do

BEM ou silicone 33903000 | instrumento UN [50.0 R$ 4,45 R$ 222,50
1.25 - Kit esponja Queijinho Recursos do

3 BEM pacote com 33903000 | instrumento UN [50.0 R$ 9,78 R$ 489,00
Recursos do

BEM 1.26 - Primer para rosto 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$26,79| R$1.339,50
1.27 - Hidratante para todos 0s Recursos do

BEM tipos de 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 17,26 R$ 863,00
1.28 - Tonico adstringente para Recursos do

BEM todos os 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$34,29| R$1.714,50
Recursos do

BEM 1.29 - Bases 4 a 5tons 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$17,94 R$ 897,00
1.30 - Corretivos cremosos nas Recursos do

BEM corescla 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$36,80| R$1.840,00
1.31- P6 facial nas cores Recursos do

BEM transllcida e 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$19,89 R$ 994,50
1.32 - P6 facial compacto Recursos do

BEM (paleta) 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 58,28 | R$2.914,00
1.33 - Blushes nas cores rosa Recursos do

BEM claro, pés 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$20,61| R$1.030,50
1.34 - lluminadores nas cores Recursos do

BEM dourado, p 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$17,35 R$ 867,50
Recursos do

BEM 1.35 - Primer para olhos 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$15,59 R$ 779,50
1.36 - Lapis cremosos nas Recursos do

BEM cores preta, m 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$17,25 R$ 862,50
1.37 - Delineador liquido ou Recursos do

BEM em gel preto 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$10,32 R$ 516,00
1.38 - Mascaras de cilios preto Recursos do

BEM aprova 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$13,30 R$ 665,00
1.39 - Cartela de pares de Recursos do

BEM cilios posticos 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$25,27| R$1.263,50
1.40 - Paleta de sombras em Recursos do

BEM tons neutros 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$44,25| R$2.212,50
1.41 - Paleta de sombras Recursos do

BEM coloridas 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 28,33 | R$1.416,50
1.42 - Kit de sombras para Recursos do

BEM sobrancelhas 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 19,84 R$ 992,00
1.43 - Batons nas cores boca, Recursos do

BEM rosa, péss 33903000 | instrumento UN |50.0 R$27,56| R$1.378,00
Recursos do

BEM 1.44 - Gloss incolor 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 15,23 R$ 761,50
Recursos do

BEM 1.45 - Kit de pinceis 33903000 | instrumento UN |50.0 R$39,57| R$1.978,50
Recursos do

BEM 1.46 - Pinga descartavel 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 12,85 R$ 642,50
Recursos do

BEM 1.47 - Navalhete elétrico 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 18,66 R$ 933,00
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1.48 - Linha de costura 100% Recursos do

BEM algodao 33903000 | instrumento UN |50.0 R$27,27| R$1.363,50
Recursos do

BEM 1.49 - Paquimetro 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$19,33 R$ 966,50
> Recursos do

BEM 1.50 - Caneta dermatografica 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$18,26 R$ 913,00
Recursos do

BEM 1.51 - Dappen 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 2,84 R$ 142,00
Recursos do

BEM 1.52 - Cubeta pequena 33903000 | instrumento UN [50.0 R$ 5,46 R$ 273,00
Recursos do

BEM 1.53 - Conta gotas 33903000 | instrumento UN [50.0 R$ 1,54 R$ 77,00
Recursos do

BEM 1.54 - Lapis de olho preto 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$11,62 R$ 581,00
1.56 - Fixador De Ondas E Recursos do

BEM Cachos 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$37,84| R$1.892,00
1.56- Boneca para penteado Recursos do

BEM profissional 33903000 | instrumento UN [40.0 |R$142,03| R$5.681,20
Recursos do

BEM 1.57 - Pente carbono 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$16,76 R$ 838,00
Recursos do

BEM 1.58 - Pente garfo 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$10,91 R$ 545,50
Recursos do

BEM 1.59 - Oleo finalizador 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$35,48| R$1.774,00
1.60 - Pomada Modeladora Recursos do

BEM 500¢g 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 36,00 | R$1.800,00
Recursos do

BEM 1.61 - Luvas latex ou vinilica 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 30,89 | R$1.544,50
Recursos do

BEM 1.64 - Algodao 33903000 | instrumento UN [50.0 R$20,89| R$1.044,50
Recursos do

BEM 1.64 - Esterilizador portatil 33903000 | instrumento UN |30.0 [R$288,00| R$8.640,00
Recursos do

BEM 1.64 - Mascara descartavel 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 9,88 R$ 494,00
Recursos do

BEM 1.65 - Touca descartavel 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 10,63 R$ 531,50
Recursos do

BEM 1.66 - Avental ou jaleco 33903000 | instrumento UN |50.0 R$24,55| R$1.227,50
Recursos do

BEM 1.67 - Papel toalha absorvente 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 46,57 | R$2.328,50
Recursos do

BEM 1.68- Higrometro 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 19,78 R$ 989,00
Recursos do

BEM 1.69 - Escovinhas 33903000 | instrumento UN |[100.0 R$ 9,38 R$ 938,00
Recursos do

BEM 1.70 - Microbrush 33903000 | instrumento UN |50.0 R$ 9,96 R$ 498,00
1.71 - Demaquilante / Agua Recursos do

BEM Micelar 33903000 | instrumento UN |50.0 R$21,36| R$1.068,00

BEM 1.72 - Alcool 70 33903000 | Recursos do UN |50.0 R$ 10,91 R$ 545,50
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instrumento
1.73 - Removedor gel ou creme Recursos do
BEM sobelley 33903000 | instrumento UN |50.0 R$64,30| R$3.215,00
Recursos do
= BEM 1.74 - Lash shampoo (Sobelle) 33903000 | instrumento UN [50.0 | R$41,33| R$2.066,50
Recursos do
BEM 1.75 - Pauzinho de laranjeiras 33903000 | instrumento UN [100.0| R$9,67 R$ 967,00
1.76- Henna castanho claro Recursos do
BEM com fixador 33903000 | instrumento UN [100.0| R$16,96| R$1.696,00
1.77 - Henna castanho médio Recursos do
BEM com fixador 33903000 | instrumento UN [100.0| R$16,93| R$1.693,00
1.78- Henna castanho escuro Recursos do
BEM com fixador 33903000 | instrumento UN [80.0 | R$17,60| R$1.408,00
1.79 - Henna castanho preta Recursos do
BEM com fixador 33903000 | instrumento UN [80.0 | R$20,63| R$1.650,40
1.80- Henna loiro claro com Recursos do
BEM fixador 33903000 | instrumento UN [80.0 | R$18,84| R$1.507,20
Recursos do
BEM 1.81 - Espelho com bancada 33903000 | instrumento UN [12.0 |R$547,16| R$6.565,92
Recursos do R$
BEM 1. 82 - Cadeirareclinavel 33903000 | instrumento UN [12.0 1.577,73 | R$ 18.932,76
2.1 Coordenador Geral Recursos do R$
SERVICO | (Administrativo, F 33903905 | instrumento MES|12.0 8.287,27 | R$99.447,27
2.2 Responsavel Técnica Recursos do R$
SERVICO | (Profissionalre 33903905 | instrumento MES|12.0 | 4.256,67 | R$51.080,04
2.3 Designer Grafico &amp; Recursos do R$
SERVICO | Redes sociais 33903905 | instrumento MES|12.0 3.701,78 | R$ 44.421,36
2.4 Foto e Video (Cobertura de Recursos do R$
SERVICO |todos os 33903905 | instrumento MES|12.0 2.621,67 | R$ 31.460,04
Recursos do R$ R$
SERVICO | 2.5 Assistente Administrativo 33903905 | instrumento MES|12.0 |11.036,34| 132.436,08
2.6 Palestrantes Motivacional Recursos do R$
SERVICO | (palestran 33903905 | instrumento MES|5.0 4.378,69 | R$21.893,45
2.7 Instrutor para Curso de Recursos do R$
SERVICO | Desing Sobra 33903905 | instrumento MES | 4.0 8.490,18 | R$ 33.960,72
2.8 Instrutor para Curso de Recursos do R$
SERVICO | Trancista 33903905 | instrumento MES | 4.0 8.802,48 | R$ 35.209,92
2.9 Instrutor para Curso de Recursos do R$
SERVICO | Maquiagem 33903905 | instrumento MES | 4.0 11.112,78 | R$ 44.451,12
Recursos do R$
SERVICO | 2.10 Assistente Social 33903905 | instrumento MES | 12.0 2.637,49 | R$ 31.649,88
Recursos do R$
SERVICO | 2.11 Advogado 33903905 | instrumento MES|12.0 | 3.609,67 | R$43.316,04
Recursos do R$
SERVICO | 2.12 Contador 33903905 | instrumento MES | 12.0 2.551,77 | R$ 30.621,24
Recursos do R$
SERVICO | 2.13 Instrutor massoterapeuta 33903905 | instrumento MES | 4.0 10.664,40 | R$ 42.657,60
2.14 Servigos de Assessoria Recursos do R$
SERVICO | Técnica, Ope 33903905 | instrumento MES | 12.0 5.604,52 | R$ 67.254,22
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Recursos do

SERVICO | 3.1 Camisas Personalizadas 33903905 | instrumento UN |457.0| R$61,38|R$28.050,66
Recursos do

SERVICO | 3.2 Impresséao de Certificados 33903905 | instrumento UN [420.0/ R$6,33| R$2.658,60

5 3.3 Sistema De Sonorizacao - Recursos do R$

SERVICO | (Auditorio/ 33903905 | instrumento UN |1.0 5.000,00 | R$5.000,00

3.4 Gréfica Produgéo de Recursos do R$ R$

SERVICO | materiais graficos 33903905 | instrumento MES|10.0 |11.895,32| 118.953,20

R$
1.000.000,00

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTES DE RECURSOS: Emenda Parlamentar

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.422.5034.21AR

DESEMBOLSO: R$ 1.000.000,00

DATA/MES: setembro/2024

21. REUNIAO DE PLANEJAMENTO/DESENVOLVIMENTO/CONTROLE E

PRESTACAO DE CONTAS

Cronograma de Reunides semanais com os equipe do projeto, para discussdes acerca dos
problemas da pratica pedagogica, entre outras agdes relacionadas com a realizacdo do objeto,
buscando a melhoria do processo.

e PLANEJAMENTO - Reunides semanais para iniciagdo processual para o
desenvolvimento.
Participantes: Coordenador, Gestor do Projeto e equipe.

e DESENVOLVIMENTO - Reunides semanais para desenvolvimento fisico e
processual para o projeto.
Participantes: Coordenador, Gestor do Projeto e equipe.

e CONTROLE - Reunides semanais para controle processual — fisico e financeiro do
projeto. Participantes: Coordenador, Gestor do Projeto e equipe.

e PRESTACAO DE CONTAS - Reunides semanais para elaboragdo do relatério de
cumprimento do objeto.
Participantes: Coordenador, Gestor do Projeto e equipe

22. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
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Coordenador Geral - Profissional responsavel 24h/semanas
por dirigir e coordenar os trabalhos das equipes
Coordenador ~ Geral de trabalho, cronograma de atividades e | L2TMeses
(®J) desenvolvimento das agdes previstas no plano
de trabalho, bem como pela relagdo com a
27 Secretaria de Estado. Sera 01 profissional que
atuard durante todo periodo do projeto,
incluindo pré-producio e prestagao de contas.
Responsavel Profissional que coordena as rotinas 24h/semanas12
Técnica administrativas, o planejamento estratégico e a
(Profissional gestdo dos recursos organizacionais, sejam meses
responsavel pela estes: materiais, patrimoniais, financeiros,
equipe de tecnologicos ou humanos.
professores) (PJ) )
Sera 01 profissional que atuara durante todo
periodo do projeto, incluindo pré-produgao,
produgdo e prestagdo de contas.
Assistente Profissional que auxiliara e dard suporte ao | 24h/semanas
Administrativo (PJ) coordenador e a responsavel técnica as rotinas
12 meses

administrativas, o planejamento estratégico e a
gestdo dos recursos organizacionais, sejam
estas: materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnoldgicos ou humanos.

Sera 01 profissional que atuara durante todo
periodo do projeto, incluindo pré-producdo,
producdo e prestagdo de contas.

Foto e Video
(Cobertura de todos
os polos e eventos,

inclusive com
Drone) - PJ

Foto e Video (Cobertura de todos os polos e
eventos, inclusive com Drone).

2 horas/semana
10 meses

Designer Grafico (PJ
-1

Designer Grafico - Responsavel pela concepcao
da identidade visual do projeto, incluindo
Banners, inser¢do de logomarcas, artes das
camisetas ¢ demais itens de divulgagdo do
projeto, inclusive nas redes sociais da OSC.

2 horas/semana
12 meses

Palestrantes Motivacional

Apresentagdo de palestra com especializagdo na
area a fim de motivar as participantes quanto a
desenvolverem sua autonomia a partir dos
cursos ofertados pelo projeto e dessa forma se
emancipar. Serd realizada em dois os turnos.

4h de empreendedorismo

4h de midias digitais
1h30 de encerramento

Instrutor de Curso de Profissional responséavel por ministrar aulas que 6h/semana —
Magquiagem (PJ) abordem os mais diversos temas relacionados A
com formagdo em design e maquiagem. 24h/més por
4 meses
Instrutor de Designer Profissional responsavel por ministrar aulas que 4h/semana —
de Sobrancelhas (PJ) abordem os mais diversos temas relacionados L6h/me
com formagao em design de sobrancelhas. 6h/més por
4 meses
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Instrutor Curso de Profissional responséavel por ministrar aulas que 6h/semana — 24h/més por
Trancista (PJ) abordem os mais diversos temas relacionados
com formag@o em trangas. 4 meses
Assistente Social (PJ) Profissional para atendimento 10h/semanas
socioassistencial.
28 12 meses
|Advogado (PJ) Profissional para atendimento juridicos e de 10h/semanas
formulag@o de instrumento contratuais.
12 meses
Instrutor Curso de Profissional responsavel por ministrar aulas que 4h/semana —
Massoterapia (PJ) abordem os mais diversos temas relacionados X
com formagdo em massoterpia. 16h/més por 4
meses
Contador (PJ) Profissional para atendimento aos servicos 10h/semanas
contabeis.
12 meses
[Empresa especializada em| Contratagdo de servicos técnicos profissionais | 20h/semanas
Gestdo de Projetos para execucdo operacional e administrativa
Governamentais.- exclusiva e necessaria para execugdo dos 12 meses
Servigos de Assessoria recursos do projeto, cujo objeto é o
Técnica, Operacional e acompanhamento sistematico de toda gestdo do
Administrativa - recurso por dentro da PLATAFORMA
Plataforma Transferegov Transferegov, garantindo a celeridade ¢ a
(PJ) conformidade da entrega dos resultados, com
foco no treinamento de equipe institucional,
monitoramento e controle da gestdo de projeto.
Nivel superior em Gestdo Empresarial e
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23. INDICADORES DE DESEMPENHO:

1- Numero de beneficiadas atendidas e capacitadas nos cursos e oficinas realizadas, tendo como
meta atingir 420 (quatrocentos e vinte) mulheres capacitadas e aptas ao mercado de trabalho;

2- Numero de formandas;

3 - Taxa de desemprego Rio de Janeiro;

4- Numero de participantes nos cursos ofertados;

5- Numero de participantes de cursos presenciais realizados;
Pesquisa de Satisfacio.

Todas as participantes dos Cursos serdo comprovadas por meio de ficha de frequéncias e
demais atividades realizadas e comprovadas sua execucdao e no final feito os relatorios de
execucao.

PESQUISA DE SATISFACAO PARA PREENCHIMENTO PELO PARTICIPANTE

A fim de subsidiar o processo de monitoramento das agdes e resultados, responda as questoes
individualmente e procure retratar o mais fiel possivel a sua experiéncia neste Projeto.

Como ficou sabendo do Projeto Mulheres Pretas da Baixada?
( ) Indicagdo de amigo

( ) Pesquisa na internet

( ) Redes sociais

( ) Site do convenente

( ) Outro. Qual?

Escolha 01 (UMA) tnica alternativa e assinale aquela que melhor representa a sua opinido a
respeito das questdes abaixo, utilizando a seguinte escala de respostas:

0 — Nao se aplica

1 — Péssimo

2 — Regular

3 —Bom

4 — Muito bom

5 — Excelente

ITEM 0 1 2 3 4 5

A divulgacdo estava acessivel ao participante?

A inscricdo foi efetuada de forma acessivel?

O local da execucdo do projeto foi facilmente acessado por pessoas com deficiéncia.
Como considera o impacto social na sua vida com a participagao deste projeto?

oaQw >

Pagina 29|42



“INSTITUTO DE GESTAO E
INOVACAO SOCIAL

fa
|~
"

24. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DO PROPONENTE PARA
EXECUCAO DO OBJETO.

Declaramos que dispomos de capacidade administrativa, técnica e gerencial para executar o
termo, cabendo a inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as fases exigidas
legalmente, inclusive as que se referem a contratagdo dos servicos acompanhamento da
execug¢ao, gestdo dos recursos e prestagao de contas.

25. CONCLUSAO

O empreendedorismo no Brasil ¢ um assunto muito discutido, afinal cerca de 70% dos
brasileiros sonham em ter seu proprio negocio um dia. Todavia, ¢ preciso conhecer o real
sentido dessa palavra, bem como as varidveis do macro ambiente e ambiente-tarefa.

As mulheres empreendedoras ja sao aproximadamente 24 milhées no Brasil. Apesar de inferiorse
comparado aos 28 milhdes de homens, a quantidade de representantes do empreendedorismo
feminino apresenta crescimento acelerado. De acordo com o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), elas eram 7,9 milhdes em 2014, nimero que
praticamente triplicou nos ultimos anos. A inser¢dao no mercado contribui para a autonomia
financeira das mulheres e tem potencial transformador, sobretudo se considerado que a renda
feminina ¢ cada vez mais importante no orcamento familiar. Segundo dados do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), o numero de lares brasileiros chefiados por mulheres
saltou de 23% para 40% entre 1995 e 2015.

Neste sentido, o Projeto — “Empreender Mulher” desenvolverd atividades de orientacdo a
Empreendedora e promovera agdes de apoio voltadas para o Empreendedorismo no estado do
Rio de Janeiro. Espera-se, ao instruir o publico-alvo do projeto impactar diretamente na vida
laboral e potencializar as chances de €xito de seus negdcios.

Rio de Janeiro — RJ, 13 de agosto de 2024.

Lo At 58 Melp

ANTONIO AUGUSTO SANTA BARBARA MELLO
IGIS-RJ
Presidente
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ANEXO I PLANILHA ORCAMENTARIA

Meta META 1 - PREPARACAO DOS CURSOS E PALESTRAS
Etapa ETAPA 1 - AQUISICAO DE MATERIAIS E INSUMOS PARA REALIZACAO DOS CURSOS E PALESTRAS.
A VALOR MEDIO COTADO
Ne Especificacdo do Item/Servigo QUANT. Dl\lnpfngAsSI TOTAL
Valor Unitario Valor Total
. RS
1 Piranhas de cabelo 50 1 50 6.08 RS 304,00
. . RS
2 Clips para cabelo (Kit com 12 um.) 50 1 50 730 RS 365,00
3 Tesoura para cabeleireiro 50 1 50 RS RS 679,00
13,58 !
RS
4 Agulha de tranca 50 1 50 6.57 RS 328,50
. RS
5 SPRAY DE AGUA 50 1 50 836 RS 418,00
RS
6 CABELO PARA TRANCAS - JUMBO 50 1 50 3284 RS 1.642,00
7 Maca Portatil 18 1 18 i RS 6.438,06
357,67 ’ !




R$

8 Oleo de massagem 50 50 5335 RS 2.667,50
9 Creme de massagem 50 50 RS RS 1.989,00
39,78 D
10 BASTAO PARA LIBERACAO MIOFASCIAL 24 24 44R26 RS 1.071,84
RS
11 ROLO DE MASSAGEM TURBINADA 24 24 4760 RS 1.142,40
RS
12 ESPATULAS 50 50 RS 289,50
5,79
RS
13 PEDRAS QUENTES 24 24 RS 1.487,28
61,97
RS
14 LENCOL DESCARTAVEL PARA A MACA 50 50 3357 RS 1.678,50
’
, . . RS
15 Espatula e plaquinha para coleta e mistura de bases, batons e outros; 100 100 19.63 RS 1.963,00
16 Curvex; 100 100 i RS 2.296,00
! 22,96 B
. RS
17 Tesourinha de ponta reta; 100 100 RS 2.291,00
22,91
18 Pinca; 100 100 & RS 788,00
¢a; 7,88 ’
" . RS
19 Cola para cilios postigos 50 50 RS 1.324,50

26,49




R$

50 6,94 RS 347,00
R$

50 12,16 RS 608,00
. ~ RS

22 Discos de algod3o 50 50 9.02 RS 451,00
« . o RS

23 Solugdo para a limpeza de pincéis 50 50 18.78 RS 939,00
Esponjinhas de espuma ou silicone para aplicar base pacote RS

24 com 100unidades >0 >0 4,45 RS 222,50
. . . RS

25 Kit esponja Queijinho pacote com 10 unidades 50 50 978 RS 489,00

26 Primer para rosto 50 50 RS RS 1.339,50

26,79 B

. : RS

27 Hidratante para todos os tipos de pele 50 50 17.26 RS 863,00
A . . RS

28 | Tonico adstringente para todos os tipos de pele 50 50 3429 RS 1.714,50

’
29 Bases 4 a 5 tons 50 50 RS RS 897,00
17,94 !

Corretivos cremosos nas cores clara, média, escura, pele RS

30 . 50 50 RS 1.840,00

negra, amarela, verde e laranja 36,80

e . RS

31 Pé facial nas cores transltcida e amarelada (banana) 50 50 RS 994,50

19,89




R$

50 5828 RS 2.914,00
R$
50 2061 RS 1.030,50
. RS
34 Iluminadores nas cores dourado, prata e rosado. 50 50 17.35 RS 867,50
35 Primer para olhos 50 50 i RS 779,50
p 15,59 ’
- RS
36 Lapis cremosos nas cores preta, marrom e bege 50 50 1725 RS 862,50
’
. o RS
37 Delineador liquido ou em gel preto 50 50 10,32 RS 516,00
. - . o . RS
38 mascaras de cilios preto a prova d’agua e incolor 50 50 13.30 RS 665,00
’
. . RS
39 Cartela de pares de cilios posticos 50 50 2527 RS 1.263,50
0 Paleta de sombras em tons neutros, como preto, prata, rosa 50 50 RS RS 2.212,50
claro e marrom 44,25
. RS
41 Paleta de sombras coloridas 50 50 RS 1.416,50
28,33
. RS
42 Kit de sombras para sobrancelhas. 50 50 19.84 RS 992,00
43 Batons nas 'cores boca,'rosa, péssego, bege claro, marrom, 50 50 RS RS 1.378,00
vermelho, vinho e laranja 27,56




R$

50 15,23 RS 761,50
RS
50 39,57 RS 1.978,50
46 Pinca descartavel 50 50 RS RS 642,50
12,85 !
47 Navalhete elétrico 50 50 i RS 933,00
18,66 !
. o RS
48 Linha de costura 100% algodao 50 50 2727 RS 1.363,50
’
49 Paquimetro 50 50 i RS 966,50
q 19,33 ’
e RS
50 Caneta dermatografica 50 50 RS 913,00
18,26
51 Dappen 50 50 B RS 142,00
pp 2,84 ,
RS
52 Cubeta pequena 50 50 RS 273,00
5,46
53 Conta gotas 50 50 RS RS 77,00
1,54 !
54 Lapis de olho preto 50 50 i RS 581,00
P P 11,62 '
- RS
55 boneca para penteado profissional 40 40 RS 5.681,20

142,03




R$

50 37,84 RS 1.892,00
RS
50 16,76 RS 838,00
58 Pente garfo 50 50 RS RS 545,50
& 10,91 '
59 Oleo finalizador 50 50 b RS 1.774,00
35,48 B
RS
60 Pomada Modeladora 500g 50 50 RS 1.800,00
36,00
61 Luvas latex ou vinilica 50 50 b RS 1.544,50
30,89 D
) ) RS
62 Mascara descartdvel 50 50 RS 494,00
9,88
63 Algoddo 50 50 b RS 1.044,50
& 20,89 AR
64 Esterilizador portatil 30 30 b RS 8.640,00
P 288,00 O
65 Touca descartavel 50 50 RS RS 531,50
10,63 !
66 Avental ou jaleco 50 50 b RS 1.227,50
J 24,55 el
RS
67 Papel toalha absorvente 50 50 RS 2.328,50

46,57




R$

50 19,78 RS 989,00
RS
100 9,38 RS 938,00
70 Microbrush 50 50 RS RS 498,00
9,96 !
. < . RS
71 Demagquilante / Agua Micelar 50 50 2136 RS 1.068,00
72 | Alcool 70 50 50 i RS 545,50
10,91 !
RS
73 Removedor gel ou creme sobelley 50 50 64.30 RS 3.215,00
RS
74 | Lash shampoo (Sobelle) 50 50 RS 2.066,50
41,33
. . RS
75 Pauzinho de laranjeiras 100 100 967 RS 967,00
. RS
76 Henna castanho claro com fixador 100 100 16.96 RS 1.696,00
’
- ) RS
77 Henna castanho médio com fixador 100 100 16.93 RS 1.693,00
’
. RS
78 Henna castanho escuro com fixador 80 80 17.60 RS 1.408,00
. RS
79 Henna castanho preta com fixador 80 80 RS 1.650,40

20,63




R$

1 80 18,84 RS 1.507,20
RS
1 12 547,16 RS 6.565,92
82 Cadeira reclinavel 12 1 12 R3 RS 18.932,76
1.577,73 ) !
VALOR TOTAL UNITARIO COTADO B
135.478,56
META 2 — DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS E PALESTRAS - PRODUGAO LOGISTICA, ESTRUTURAL E FINANCEIRA
CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PJ
e . VALOR MEDIO COTADO
N2 Especifica¢do do Item/Servigo MESES | QUANT. .
Valor Unitario Valor Total
. . . . L . RS
1 Coordenador Geral (Administrativo, Financeiro, Técnico e Operacional) 12 1 8.287.27 RS 99.447,27
. - . . : RS
2 Responsavel Técnica (Profissional responsavel pela equipe de professores) 12 1 4.256.67 RS 51.080,04
. - . RS
3 Designer Grafico & Redes sociais 12 1 RS 44.421,36

3.701,78




-

"“ “INSTITUTO DE GESTAO E

: INOVACAO SOCIAL R RS 3146004
153 2.621,67
. - . RS
5 Assistente Administrativo 12 1.839.39 RS 132.436,08
N e RS
6 Palestrantes Motivacional (palestrante a definir) 1 4.378.69 RS 21.893,45
. RS
7 Instrutor para Curso de desing Sobrancelhas 4 1.415.03 RS 33.960,72
8 Instrutor para Curso de Trancista (COTACAO JUNTO COM ITENS) 4 By RS 35.209,92

1.467,08




| - INSTITUTO DE GESTAO E

~ o
INOVACAO SOCIAL 4 Bk s
10 Assistente Social 12 i RS 31.649,88
2.637,49 B
11 Advogado 12 R3 RS 43.316,04
3.609,67 B
12 | Contador 12 i RS 30.621,24
2.551,77 ) !
- . RS
13 Instrutor massoterapeuta (cotagdo junto com os itens) 4 RS 42.657,60
1.777,40
. . . . R
14 Servigos de Assessoria Técnica, Operacional e Administrativa - Plataforma Transferegov (PJ) - (1) 12 > RS 67.254,22

5.602,04




R$

709.858,98
META 3 — FINALIZAGAO DO PROJETO
1 PRODUGCAO E ENTREGA DOS CERTIFICADOS AOS ALUNOS. FINALIZAGAO DE PAGAMENTOS AOS FORNECEDORES. PRESTACAO DE CONTAS
Especificagdo do Item/Servigo VALOR MEDIO COTADO
Ne MESES | QUANT. —
Valor Unitario Valor Total
. . RS
1 .
Camisas Personalizadas 1 457 61,38 RS 28.050,66
. - RS
2 Impressdo de Certificados 1 420 6.33 RS 2.658,60
3 Sistema De Sonorizagdo - (Auditério/Similar) 1 1 B RS 5.000,00
5.000,00 B
Grafica Producdo de materiais graficos: Confec¢do de apostilas — 423 x 48,00
Producao de materiais graficos: Banners — 2 x 7 x 350,00
Caderno personalizado - 423 x 35,00 RS
4 Folhetos diversos - 50000 x ,045 10 1 11.895.32 RS 118.953,20
Cartaz em A3 - 3000 x 11,00 R
Wind Banner - 7 x 193,00
Pasta com Aba personalizada para certificado 420 x 9,00
VALOR TOTAL UNITARIO COTADO 3D
154.662,46
RS
TOTAL (VALOR GLOBAL) 1.000.000,00
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